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Ons stemdagbraai het 'n lekker nie-po-
litieke vraag opgelewer: hoeveel is ge-
noeg vir attrede?

Vergeet van 'n tegniese langsin-ant-
woord. Die antwoord is eenvoudig, dit
hang at. Waarvan? Kom ons kyk.

Dit hang nie soseer af van hoeveel jy
gespaar het nie. Dit hang af of jy na af-
trede jou lewenstyl kan volhou totdat
jy die dag sterf. En daarna waarskynlik
ook nog vir 'n oorlewende gade tot dié
ook pad vat die saligheid in.

Ons vermoéns om te kan spaar ver-
skil van mekaar en 'n mens moet dus
realisties wees in jou verwagtinge.
Daarom dat ek die na-aftrede lewenstyl
belangriker ag as die bedrag geld. My
voorstel 1s dat jy genoeg moet spaar
om af te tree met 'n lewenslange in-
komste van minstens 75% van jou laas-
te salaris.
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Dit is haalbaar. Maklik. Dit kort net
'n bietjie gelddissipline.
Dit hang ook af van hoe lank jy spaar
vir aftrede. Of, laat ek dit anders stel,
vergeet van vroeg aftree, werk so lank

as wat jy kan. Vroeé aftrede is 'n seker
manier om jouself in finansi€le ellende
te dompel.

Ja, ek weet daar is ook omstandighe-
de wat 'n mens se lewe rig. Maar so0s
ek my seuns van kleins aft geleer het,
daar is redes en daar is verskonings.
Ken die verskil. Gatvol is byvoorbeeld
nie 'n rede nie.

Vir die liggelowiges, kom ons laat die
syfers praat. Syfers jok nie, verberg nie
en draai nie doekies om nie.

Neem drie skoolmaats as voorbeeld,
al drie mans, onderskeidelik A, B en C.
Hulle begin saam op 20-jarige ouder-

dom werk. Elkeen se beginsalaris is

R5 000 per maand, of dan R60 000
per jaar. Hulle dra elke maand vir hul
hele werkslewens 15% van hul salarisse
(begin met RY 000 per jaar) by tot 'n
aftreetonds. Elke jaar styg hul salarisse
ewe veel met 7% en almal kan deur-
gaans ‘n groeikoers van 10% per jaar
op hul belegging kry.

Alles is dus gelyk.

Op 55-jarige ouderdom, dus na 35
jaar, besluit A hy het nou genoeg hier-
van, hy gaan vroeg aftree. Sy pensioen-
geld teen daardie tyd is R5 753 496.

'n Man van 55 se lewensverwagting

is 22 jaar (afgerond).

B besluit hy werk tot op 60, en tree
dan af, dus na 40 jaar. Sy aftreekapi-
taal? 'n Heel flukse RS 999 761. Deur
net vyt jaar langer te werk is sy pensi-
oenpot byna dubbel soveel as A s’n,
wat 35 jaar lank gespaar het. 'n Man se
lewensverwagting op 60 is nog 17 jaar.

C is een van daardie ouens wat, SO0S
ek, glo wysheid kom eers op 60 en hy
bly maar werk. Op 65 sé sy baas vir
hom hy moet waai. Hyself wou nie. Sy
aftreekapitaal? 'n Heel spoggerige
R17 133 926.

Hy het net tien jaar langer gewerk as

A, maar sy geld is byna drie keer meer.
En dis net 'n raps minder as dubbel so-
veel as B wat net 5 jaar vroeér atgetree
het. 'n Man se lewensverwagting op 65
1s nog 14 jaar.

Ek noem die lewensverwagting, want
dit is 'n uiters belangrike deel van jou
beplanning. Dit wys hoe dom dit is om
vroeg af te tree. Kortom, hoe vroeér jy
aftree, hoe langer moet jy leef van min-
der geld.

Ons gaan almal dood. Wat jy wil
voorkom, is dat jou geld voor jou dood-
gaarn.
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